2025/1-03
12 de junio de 2024

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA
Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

M. en C. Ramdn Herrera Avila, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Orgénica; 78, 80 y
82, fraccion |y XVIII del Reglamento Orgénico; 2, 3y 173, fracciones |, V, VI y XVIil del Reglamento Interno asi como
25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicidén de cédtedra, es el procedimiento mediante
el cual un jurado evalta a las y los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y académicos
contenidos en el curriculum vitae y el desarrollo de la exposicion de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
seleccionado(a) realizaréd las actividades académicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-1, para impartir clases a nivel superior en la
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS, de acuerdo con lo
siguiente:

HORAS g
PROGRAMA UNIDAD DE DEPARTAMENTO O GRUPOS Y ’ TOTALES A TURNO NUMERO DE
ACADEMICO ACADEMIA SEGUN DOCENTES
APRENDIZAJE | ¢ RRESPONDA HORAS CONCURSAR SOLICITADOS
l POR INCIENCIA
Introduccion a la - 1 [
N 1MV2 '
Programacion. Informatica 45 Vespertino
4.5hrs
:.’
Ing. Mecatronica ) |
- Progratnacion [ ¢
2MV5 : 1
Avanzada Informatica 3 Vespertino |
1 3hrs |
& : |
Programacién ~ V2 )
Ing. Telematica . Informatica v 5 4.5 " Vespertino
Estructurada . 4.5hrs »
' ! —

/
PRIMERA. DE LOS BﬁQUlSITO@

4

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo jngreso al IPN debera cumplir con los siguientes
. a . J -
requisitos: 5 - ' >

o
*
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Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera de
licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado, de acuerdo al perfil
establecido en el inciso {c) de este apartado.

Cumplir con el perfil de puesto segun la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que participa, de conformidad
con el Programa Académico correspondiente:

’ '
| (P INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL /~
¥, X SECRETARIA ACADEMICA e,
upiita

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

INIDAD ACADEMICA

PROGRAMA A€ 3

ACADEMICO ) NIVEL |

AREA DE FORMACION Institucional Cientifica Profesional Terminal v de
Basica integracion

ACADEMIA UNIDAD DE APRENDIZAJE

¥

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

' PERFIL DOCENTE

CONOCIMIENTOS : ' EXPERIENCIA HABILIDADES ACTITUDES
PROFESIONAL ) = '

B |
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL /-\
e

SECRETARIA ACADEMICA
- DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

upifta

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1 DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TEC

AVANZADAS
PROGRAMA Ingeniaria Talematica
ACADEMICO: NIVEL |
AREA DE FORMACION: | Institucional | Cientifica |  Profesional " Terminal y oe
L . - __ gy _Eﬂi‘c@ B | S ) ’ Integracion
ACADEMIA rlermilica UNIDAD DE APRENDIZAJE. Proar o

Extrocturiciy

ESPECIALIDAD Y NIWEL ACADEMICO REQUERIDO: Licencimtura en 6l drea tia sstemns

de prefemncys con masstria o doctoran
72 OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Solumonmr  probismas ealasein i WL

Teismalica que involucre |a programacion estructurada para ! desarroulio ge  sislemas
goguier olra aphcaodn raequernidn

3 PERFIL DOCENTE:

T CONDCIMIENTOS EXPERIENCIA © HABILIDADES ~ ACTITUDES
) PROFESIONAL
Lenguayes de Mirimio dos anos de Munen dix grupos
sogtamacon C axpanencin en el Groa de Comunicasion 0
Metodos Nuymancos, nganeria Capacidnd de analisis
Eiscirhniea, sinless '
At gromirpladores Maneion oe pety uCls B Coampromsne S \
W LR S Te teli=l fistachiens vy oe
St o Merte'n Foioativn prendizane
o vl
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
1 DATOS GENERALES
UNIDAD ACADEMICA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISIFLINARIA EM INGENIERIAA Y TECNOLOSIAS
SVANTADSC
PROGRAMA ACADENMICO npenars Megatroniea NIVEL I
AREA DE FCRMACION: institucional Cianulica Profesional Terminal y de l
Basica Integracion
ACADEMIA: Elsctronica UNIDAD DE APRENDIZAJE; Frogramacion Avanzada
ESPECIALIDAD ¥ NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Maesins en Cientias €n inge 13 ronica = 3 fin

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Impemeants sistems

an 13 metodoiogla de programacon orientzda a obje1os y 35 interfaces grafic

2. PERFIL DOCENTE

CONCCIMIENTO S EXPERIENCIA HABILIDADES CTITUDES
PROFE SIONAL

Manao cel Zioma naoles
Dompnie de I3 asgnatura
Mansjo ce grupos
CMUNICATICH 0ra

Frogramacion
Comunicaciones Dignales

pe =} ¥
o 3 30
& cenci3turs ¥'o dos 3hos M3ne0 o2 materaies
= dolonia a‘-er‘d-*ate Mmparnendo cursos o | Ssdacteos
cnientado 3 proyaclos talieres Organcacion

Mmoo m-4nmme o0 I

:ff-s".nda'*
Liderazgo
Uso de ias Tecnoiogias

| s informacion
Comunscacion (TIC)
Aphcar el ME Funtuahdaa

. En el caso de la Unidad de Aprendizaje: “inglés”, adicionalmente indicar la certificacion del idioma en el
‘nivel que es requerido:
% L2
d) En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion
.y Arbitraje o tenersuspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.
e} Entregar completay en tiempo la documentacion r,gquerlda
f) Aprobar la evaluacion psicométrica. ' ot

g) Aprobar el concurso de oposicion de catedra cofrehspondiente:._
& !

F *

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIEI}J?’O

4 & & s ¥ ’ ; T & s
Para nombrar al personal académico de nuevo mgreso, se observara el pfocedimiento siguiente:

o '
1. Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digltahzada a través de |d siguiente
direccién de correo electrénico: dingenieria.upiita@ipn.mx a mas tardar el 02 de julio de 2024. Se deberan
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presentar los documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean
solicitados.

Las sclicitudes que cumplan con los requisitos previstos en |la presente convocatoria seran analizadas por
la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevard a cabo una prelacion de los
concursantes, clasificandolos conforme al orden de prioridad de los siguientes criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional

2.3 Experiencia docente

2.4 Maximo grado académico

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informacién y documentacién remitida por cada
aspirante.

Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios pasaran a
la aplicacion de la evaluacién psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en los cursos o talleres de
actualizacién disciplinar y/o pedagégica comprobables.

Posteriormente en coordinacidn con la Direccién de Capital Humano (DCH) se realizard una evaluaciéon de
habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a partir de la emision del
resultado.

Una vez emitido el resultado de la evaluacidn psicométrica, se le cara a conocer al aspirante a través de
correo electrénico cficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
electrénico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
caracteristicas bajo las cuales hahrd de celebrarse (tiempo de exposicién y de sesion de pregunias y
respuestas gue versaran sobre los temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dard a conocer por correo electronico oficial a cada aspirante, el resultado que obtuvo
en el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el concurso como desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn enviar al correo electrénico: dingenieria.upiita@ipn.mx a mas tardar 02 de julio de 2024 a
las 17:00 hrs. la documentacién que a continuacion se enlista:

~N

"H AW

Curriculum Vitae simplificado (donde incluya su formacion académica y profesional,®asi como las
actividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orientacion del programa académico
asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios).

Acta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 ano‘de expedl(lon) En caso de ser extranjero el documento
que le permita laborar de’ manera legal en el pals
Identificacion oficial vigente con fotografia (INF, pdsaporte)
Clave Umca‘de Registro de Poblacién (CURP). ’ !
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) -

t

2

Constancia de Situacion Fiscal (CSF) no mayor a 3 mesgs de expedicion.

Titulo profesional. i ; ,
Cédula profesional. ' ' ‘ !
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En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario presentar el titulo o grado apostillado con la
revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica vy
Cédula.

9. Gradoy cédula de maestria y/o especialidad de contar con ellos.

10. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicion.

11. En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

Nota: Deberd entregar la documentacion en tiempo y forma segln se establece en esta convocatoria, de lo
contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacion apocrifa, el aspirante no sera
considerado, ni podrd participar en futuros concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado General
del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION
El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. Elanalisis de la documentacion presentada para determinar antecedentes profesionales y académicos.

2. Resultados de la evaluacidn de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital
Humana.

3. Examen de oposicién seguin lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion estara integrado por:

e Un representante de la Direccion de Educacién Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

e Un representante de la Unidad Académica {Subdirector Académico).

e Unrepresentante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
e Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicion como observador,
verificando que el procedimiento se efectie conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

A_, QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

I En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convaocatoria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
de Oposicién de Catedra al siguiente o siguiente? participantes idéneos de acuerdo con el orden de

prelacion. , v

Il.  ElInstituto Politécnico Nacional manifiesta que tpdo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
la Unidad Académica, se cancelara sin que haya responsabilidad a/lguna para el Instituto.

ill.  En caso de haber participado en un proceso de Concur\s@ de Opoficion de Catedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente sera considerados pa}ra la preé’ente convocatoria.

IV. La presente convocatoria no genera ninguna obligacidnsde contratacion,de los participantes y estd sujeta,
de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibildad presupuestdria, a la validacion de necesidades
educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa del IPN, asi camo a los diferentes
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ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracién del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspondientes.

V. Lla informacién y documentacién que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

VI.  Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccion de Educacion Superior, es decir, no son apelables.

Ciudad de México, a 12 de junio de 2024.

R RN
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